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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Okulumuz misyonu, vizyonu ve stratejik plam ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiiri olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar
aras iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmustir.

Sitk1 Tiirkoglu Ortaokulu olarak en bilylik amacimiz yalnizca liseye gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayati aydilatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve gretmen kadrosuyla bizler; caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Sitki Tiirkoglu Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yaparak baglamistir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizlik gdstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinki
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan doénemi igindeki her yil Sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Sitki Tiirkoglu Ortaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz

Mehmet Ali YILMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvani

Mehmet Ali YILMAZ Midiir Vecdi AYDOGAN Miidiir Yardimcisi

Mehmet Nuri AKKURT Miidiir Yardimcist | Orhan AKBULUT Fen Bilimleri Ogretmeni

Adnan ASLAN Rehber Ogretmen | Firat MUK Yabanci Dil Ogretmeni

Ahmet ELCICEK Bilisim Ogretmeni | Mehmet Ali ONER Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Alican SUMERLI Matematik Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak ‘Neredeyiz? sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1993 yilinda egitim ve 6gretime baslayan okulumuz, adin1 1950-1955 yillar1 arasinda Kiziltepe Belediye Baskanlig: da yapmus
olan merhum Sitki TURKOGLU’ ndan almustir. Sitki Tiirkoglu tarafindan bagislanan 7439 m2 arsa iizerinde yapilmasidan dolay1
okulumuz, Sitki Tiirkoglu Ortaokulu admi almistir. Okulumuz 2008 yilinda MEB Strateji Gelistirme Baskanliginca diizenlenen
“Egitimde Iyi Ornekler Konferansinda” , “Iyi Gortiniimlii ve Bakimli Okul Bahgeleri” yarismasinda Tiirkiye’deki 24 okul
arasindaki yerini almistir. Yine 2008 yilinda Devlet Planlama Tegkilat1 tarafindan finanse edilen Sosyal Destek Programi
cercevesinde “Haydi Gengler Spora” projesi ile ilgemizde projesi kabul edilen tek okul olmustur. Proje 2009 yilinda basari ile

uygulanmustir.
Yapi1 itibariyle tek bina olup, 11 subeden olusmaktadir.

Sitki Tiirkoglu Ortaokulu; okul miidiirti Mehmet Ali YILMAZ liderliginde, 2 miidiir yardimcisi 35 6gretmen ve 839

ogrenciden olusan bir kadroya sahiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mardin Ilgesi: Kiziltepe
, , . , http://3.ly/fV2

Adres: Kochisar Mabhallesi 319. Sok. D1s Kap1 no: 19 Cografi Konum (link)
Telefon Numarasi: | 482 312 07 17 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: stiortaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /sitkiturkogluortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 737328 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/09/1993 Toplam Calisan Sayis1 38

Kiz 411 Kadmn 12
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 428 Erkek 26

Sayis1

Toplam 839 Toplam 38
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 176 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :38
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:20

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



https://www.google.com/maps/place/S%C4%B1tk%C4%B1+T%C3%BCrko%C4%9Flu+Ortaokulu/@37.1932486,40.5738811,17z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x154ad4ed06cd4bab:0x604ea6cadbce10c5!2zU8SxdGvEsSBUw7xya2_En2x1IE9ydGFva3VsdQ!8m2!3d37.1932443!4d40.5760698!3m4!1s0x154ad4ed06cd4bab:0x604ea6cadbce10c5!8m2!3d37.1932443!4d40.5760698
https://www.google.com/maps/place/S%C4%B1tk%C4%B1+T%C3%BCrko%C4%9Flu+Ortaokulu/@37.1932486,40.5738811,17z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x154ad4ed06cd4bab:0x604ea6cadbce10c5!2zU8SxdGvEsSBUw7xya2_En2x1IE9ydGFva3VsdQ!8m2!3d37.1932443!4d40.5760698!3m4!1s0x154ad4ed06cd4bab:0x604ea6cadbce10c5!8m2!3d37.1932443!4d40.5760698

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 25 12 37

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 31 12 43




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Zemin+2 | Cok Amaclh Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7139

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1500

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 19 24 43 6/A 16 23 39
5/B 18 23 41 6/B 27 13 40
5/C 22 23 45 6/C 18 21 39
5/D 22 18 40 6/D 16 26 42
5/E 20 20 40 6/E 19 20 39
7/A 18 21 39 8/A 12 21 33
7/B 25 16 41 8/B 13 19 32
7/C 21 22 43 8/C 18 13 31
7/D 22 16 38 8/D 14 15 29
7/E 19 24 43 8/E 14 16 30
7/F 17 17 34

7/G 21 15 36




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 4480 TL 4480 TL
2018 4480 TL 4480 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. % 55,88 %2843 | %588 | % 588 | % 1,96
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %38,23 %44,11 %12,74 | %1,96 %0,98
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %37,25 %33,33 %12,74 | %7,84 %6,86
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. %25,49 %47,05 %19,60 | %3,92 %1,96
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %066,66 %19,60 %8,82 | %2,94 %0

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinr. 933,33 %29,41 %22,54 | %7,84 %4,90
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. | %48,03 %33,33 %8,82 | %7,84 %0

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %36,27 %26,47 | %17,64 | %9,80 %7,84
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %¢45,09 %26,47 %10,78 | %7,84 %7,84
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %19,60 %034,31 %10,78 | %21,56 | %11,76
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %21,56 %22,54 %17,64 | %18,62 | %16,66
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %10,78 %15,68 %23,52 | %21,56 | %26,47
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %024,51 %20,58 %20,58 | %15,68 | %16,66
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almair. %65,71 %34,29 | %0 %0 %0

2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %80 %17,14 | %0 %2,85 | %0

3 Her ttirlii 6duillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %71,43 %20 %2,85 | %2,85 | %2,85

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. %62,86 %25,71 | %8,57 | %0 %2,85

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %51,43 %22,86 | %14,29 | %5,71 | %5,71

6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %2,85 %20 %14,29 | %34,29 | %28,57

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %8,57 %20 %20 %22,86 | %25,71

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %54,29 %25,71 | %0 %5,71 | %14,29

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %17,14 %45,71 | %22,86 | %11,43 | %2,85
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %42,86 %45,71 | %2,85 | %571 | %2,85

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. %57,14 %31,43 | %571 | %0 %5,71
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %5,71 %5,71 %17,14 | %28,57 | %42,86

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %45,71 %37,14 | %285 | %857 | %5,71
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Veli Anketi Sonuclari:

1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %46,03 %31,75 | %7,93 | %7,93 %4,76
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %39,68 %28,57 %12,7 | %9,52 %7,93
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %31,75 %30,16 %15,87 | %11,11 | %9,52
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. %23,81 %30,16 %19,05 | %6,34 %19,05
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. %42,86 %23,81 %20,63 | %4,76 %6,34
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %28,57 %20,63 %11,11 | %12,7 %23,81
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate alinir. %31,75 %28,57 %9,52 | %17,46 | %7,93
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %44,44 %23,81 %9,52 %14,29 | %7,93
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiintyorum. %58,73 %22,22 %9,52 | %6,34 %1,58
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %17,76 %19,05 %23,81 | %17,46 | %20,63
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %23,81 %15,87 %23,81 | %19,05 | %15,87
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %22,22 %11,11 %23,81 | %3,17 %38,1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. %20,63 %20,63 %14,29 | %11,11 | %31,75
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GZFT (GUcld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Azimli, arastiran, sorgulayici olmalar:
Calisanlar Deneyimli, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmalar:
Veliler Ogrencinin gelisimini siklikla takip etmeleri
Bina ve Yerleske Okul binasi sehir merkezinde bulunmasi
Donanim Her sinifta akilli tahta olmasi
Biitce Kantin gelirinin olmasi
Yonetim Stirecleri Yol gosterici ve hedefe odaklanmis lider bir yonetimin bulunmasi
Iletisim Stirecleri Tiim Iletisim kanallarimin herkese acik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma yazma sorunu yasayan 6grencilerin olmasi
Calisanlar Kadrolu Calisan personelin az olmasi
Veliler Veliler okula karst ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Binamizin fiziki kosullar1 ¢cok kotti durumda olmasi

Donanim

Okulda BT sinif1 yok. Bilgisayarlar cok eski olmasi

Biitce

Kantin gelirleri okul giderlerine yetmiyor olmasi

Yonetim Stirecleri

Kadrolu eleman azligindan is ve islemlerin bazen aksamasi

Iletisim Siirecleri

Veli erisilebilirlik konusundaki sikintilar

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Kurumda reform cabalari, toplam kalite yonetimi, strateji yonetimi, performans degerlendirmesi gibi
yeni yonetim ve degerlendirme araclariin uygulanmasi ve takibi
Ekonomik Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici giic olarak belirmesi
Sosyolojik Farkli etnik kokenlerin kaynasmasi sonucu olusan zenginlikler
Teknolojik E-devlet uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA, e-evrak sistemindeki e uygulamalarmin

yayginlasmasi

Mevzuat-Yasal

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin projelerin varlig1
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Tehditler

Politik Okul gevresinde farkli politik goriislerin olmasi

Ekonomik Egitimde kalitenin artmasina paralel giderlerinin de artmasi

Sosyolojik Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsy, litks yasama duskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim- paylasim olanaklarinin egitim disinda
kullanilmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve kanunlarin sik sik degismesi

Ekolojik Cevrenin korunmasi ve c¢evre Kkirliliginin o©nlenmesi konusunda yeterli duyarhiligin
gosterilmemesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Yonlendirme

Donanim

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 LGS de diistik basarinin arttirilmasi

2 | Ilgemizde gegcici koruma altindaki yabancilarin egitim-ogretime erisim imkanlarinin artirilmasi

3 | Ogrencilerin tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici calismalar yapilmast

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulun basar1 seviyesini yiikseltmek

2 | Egitim 6gretimde teknoloji kullanimin artirilmasi

3 | Ilce, 1 ve Il dist projelere etkin katilimin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Smaflarin egitim 6gretime uygun bir sekilde yeniden olusturulmasi

2 | Egitim o6gretimde teknoloji kullanimin artirilmas:
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Sevgi ve saygiy1 esas alarak, hosgorii ortamu igerisinde, gorev sorumlulugu ve bilinci gergevesinde, milli egitim temel kanunu ilke ve esaslari
dogrultusunda, ATATURK ilke ve inkilaplar1 1s18inda; yakin planda (LY S)lise yerlestirme siavina, daha sonra da Yiiksekogretime dgrenci
se¢me sinavina hazir hale gelmeleri ve basarili olmalar1 hususunda ¢alisma aliskanligi, planli hareket etme, tertipli ve diizenli olma, aragtirmaci
bir ruha sahip olma, okumay1 sevme, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme yonlerinden nitelikli 6grenci yetistirme hususunda gayret
gostermektedir.
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VIiZYONUMUZ

“ Basarili ve Ahlakli Bireyler Yetistirmek...”
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
9.Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim, okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin arttiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayt bslgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o o ;
COSTERGESI 2018 2019 [2020  [2021 [ 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100
PG.1.1.1 & 97
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil o o o o o
HESG . okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %37 %50 %60 %70 %80 %30
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %90 %95 %97 %98 %99 %100
egitimine katilanlarin orani (%) ?
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri o %2 %1 %1 %0 %0
o 0 %2,16
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %0 %0 %0 %0 %0 %0
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D.evan.15.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
114 Okulun o6zel egitime 1h.t1yag duyan bireylerin Miidiir Yardimerst Mays 2019
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 Og?enfcﬂer'e yonelik yapilan Kiiltiirel 1 1 5 5 5 3
etkinliklerin say1s1
PG.2.1.2 Ogrencilere yonelik yapilan Bilgi yarigmast
1 1 1 1 1 1
Sayis1
EG:2.1.3 Siir, Resim ve Hikdye yarismalari 2 3 3 3 3 3
FG.214 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 5 6 7 8 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Yl.l. sonu okul senliginin yapilmasi, Kermes Okul. yonetimi ilgili Egitim- Ogretim yilt sonu
Diizenlenme komisyon

2.1.2 |Subeler aras1 bilgi yarismasi yapilmasi

Okul yonetimi ve smif rehber
ogretmenler

Egitim-Ogretim y1li sonu

2.1.3 | Sinuflar arasi siir, resim ve hikaye yarismasi diizenlemek

Okul yonetimi ve sinif rehber
Ogretmenler

Egitim-Ogretim y1l1 boyunca

2.1.4 |Kitap okuma saatleri yapilacak

Okul yonetimi ve sinif rehber
ogretmenleri

Egitim-Ogretim yili boyunca
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TEMAIII:

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali altyap eksiklilerini gidererek,

enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip, ¢cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . :
COSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
Okuldaki Giivenlik Kamerasi sayis1 0 4 5 6 7 8
Okul kiittiphanesinde bulunan kitap sayist 400 600 800 1000 1200 2500
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1 Okulumuza guivenlik kameras: montaji yapilacak 81;1111 ;;iyonetlml ve okul aile 1/04/2019-01/01/2023
31.2 Kittiphanenin zenginlestirilmesi i¢in kitap toplama Qlful yonetlml ve Tirkge 1/04/2019- 01,/01,/2023
calismalar1 yapilacak. Ogretmenleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.900TL 6.500 TL 7.000 TL 7500 TL | 8.000 TL 34.900 TL

TOPEANVE RS 6.500 TL 7.000 TL 7.500 TL 8.000 TL 34.900 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak, denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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